

泽州县公平竞争审查工作联席会议办公室
2025年公平竞争审查工作总结

为进一步推进公平竞争审查制度实施，优化我县营商环境，促进市场公平竞争，根据工作要求，现将2025年我县公平竞争审查工作总结如下：
一、2025年公平竞争审查工作总体情况
（一）健全工作机制，夯实制度基础
全县公平竞争审查工作成员单位共30家，组织架构持续完善。2025年8月，召开县公平竞争审查工作联席会议第七次全体会议，并同步开展业务培训，为工作规范开展提供坚实制度支撑。
（二）完善审查流程，规范审查环节
各成员单位均已建立内部审查工作机制，并将公平竞争审查审核栏嵌入公文发文系统，实现审查与文件制定流程同步推进。对以县政府名义出台的政策措施，由县政府办统筹，督促文件制定单位对接县联席办，委托第三方评估机构开展公平竞争审查并出具审查结论。
（三）严控工作质量，提升审查实效
2025年对涉及市场主体的政策措施，严格依据《公平竞争审查制度实施细则》标准审查并出具书面结论，需公开征求意见或适用例外规定的，均在《公平竞争审查表》中明确标注。积极参与市级工作，组织人员参加市联席会议、集中培训及公平竞争审查宣传周活动，2025年12月对县政府开展文件抽查，对抽查发现的4件涉嫌排除限制竞争政策措施，完成废止、修改程序并在政府网站公告。
（四）开展专项清理，破除竞争壁垒
印发《泽州县关于开展2025年妨碍统一市场和公平竞争政策措施清理工作的通知》，清理范围涵盖2024年1月至12月县政府及所属部门制定的市场准入、产业发展、招投标等涉及市场主体经济活动的政策措施，重点清理妨碍全国统一大市场建设与公平竞争的规定及做法。全县30家成员单位均完成清理工作，共梳理涉市场主体政策措施88件，其中废止1件，截至2025年底，完成新增政策措施审查48份。
（五）强化考核监督，压实工作责任
2025年，县联席办抽调人员组建督查组，对部分成员单位公平竞争审查工作开展专项督查指导。同时，进一步完善《投诉举报回应机制》，开通投诉举报热线，明确投诉受理、处理部门及办理流程，畅通监督渠道。
二、存在问题
当前工作虽取得一定成效，但与上级要求、群众期盼仍有差距，主要问题如下：一是重视程度有待提升。个别部门未将公平竞争审查置于高质量发展、共同富裕的战略层面，工作流于形式，制度执行“空转”。二是内审机制有待完善。部分部门虽建立内审机制，但未明确责任科室、流转程序及审查范围，仅审查规范性文件，遗漏其他政策措施，存在应审未审、漏审问题。三是审查质量有待提高。部分文件经审查后仍含不当准入、地方保护等排除限制竞争内容，且审查工作专业性强、工作量大，各部门人员配备难以满足需求。上述问题，既源于思想观念转变滞后、对制度重要性认识不到位，也与工作人员对制度理解不深、业务能力不足相关，需在后续工作中重点解决。
三、下一步工作计划
（一）健全制度体系，强化执行落地
以制度建设为核心抓手，构建完善、实用、统一的公平竞争审查制度体系，为工作规范高效开展奠定基础。通过加强业务指导与督促检查，推动制度落地见效，在实践中动态优化制度内涵，以制度刚性提升审查工作质量与成效。
（二）聚焦审查清理，巩固工作成效
提升审查结论精准度，严格落实审查标准与流程，强化审查环节管控，切实提升审查结论的准确性与合规性，从源头防范排除限制竞争问题。持续攻坚存量政策清理与增量政策审查，结合法律法规政策变动，动态评估政策竞争效果。将审查清理作为长期任务，确保存量“应清尽清”、增量“应审尽审”，维护统一开放的市场环境。
（三）发挥第三方作用，提升审查专业性
2026年县联席办引入第三方评估机构，充分依托其专业规范、客观公正的优势，推动评估服务向政策会审、清理核查、效果评价、优化建议等关键环节延伸，丰富评估内容与应用场景，为优化营商环境提供符合标准、因地制宜的政策措施，使之真正成为促进公平竞争、推动高质量发展的智囊团。
（四）强化培训宣传，凝聚社会共识
聚焦各成员单位办公室、法规股等关键岗位，分批次、广覆盖组织专题培训轮训，提升责任人员履行审查程序的主动性与专业能力。同时，统筹线上线下渠道，联动各部门开展公平竞争审查法律法规宣传，引导群众广泛参与，推动公平竞争理念成为社会共识，构建全社会共同监督的良好格局。
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